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Αξιότιμες κυρίες & κύριοι, 

Η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία «Παιδί με 2 Γονείς» με διακριτικό τίτλο «A Child Needs 2 Parents 

Non Profit Civil Society» έχει,  μεταξύ των άλλων καταστατικών σκοπών της, ως βασικό αντικείμενο 

σύστασης και δράσης, την προστασία των δικαιωμάτων των παιδιών και των γονέων στην 

οικογενειακή ζωή, τη διαφύλαξη των παιδιών από τη γονική αποξένωση, την ανάδειξη των 

μακροπρόθεσμων επιπτώσεων που αυτή προκαλεί, τη νομολογική και νομοθετική καθιέρωση της 

συνεπιμέλειας (της ισότιμης και ισόχρονης ανατροφής των ανήλικων τέκνων από τους γονείς αυτών 

δυνάμει του Ν. 4800/2021) και τη θεσμοθέτηση οικογενειακών δικαστηρίων (στελεχωμένων από 

δικαστικούς λειτουργούς με εξειδικευμένες πανεπιστημιακές σπουδές και πλαισιωμένων από 

επιστήμονες ψυχικής υγείας και κοινωνικούς λειτουργούς). 

1. Εισαγωγικά 

Ακολουθεί μια αντιπαραβολή του Ν. 5270/2026 με τον Ν. 4808/2021, σε σύνδεση με τον Ν. 

4800/2021 και με την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 καθώς και το Corrigendum του 2022, για τα δικαιώματα 

των εργαζομένων γονέων μετά τη διάσπαση της συμβίωσης, ιδίως όταν στην πράξη απονέμεται 

αποκλειστική επιμέλεια στον έναν γονέα. O Ν. 5270/2026 φαίνεται να θεσμοποιεί και να ενισχύει 

διοικητικά το μοντέλο του «ενός γονέα-κύριου φροντιστή», ενώ ο Ν. 4800/2021 εισάγει ως αστικό 

κανόνα την από κοινού και ισότιμη άσκηση της γονικής μέριμνας μετά τον χωρισμό, και ο Ν. 

4808/2021 και η Οδηγία 2019/1158 της Ε.Ε. κινούνται σε λογική ατομικών δικαιωμάτων κάθε γονέα, 

όχι σε λογική αποκλεισμού του ενός από τα δικαιώματα φροντίδας. 

2. Το νομοθετικό πλαίσιο με μια ματιά 

(α) Ο Ν. 4800/2021 έχει ως σκοπό την εξυπηρέτηση του βέλτιστου συμφέροντος του τέκνου «διά της 

ενεργού παρουσίας και των δύο γονέων» και ως αντικείμενο την αναμόρφωση των σχέσεων γονέων-

τέκνου μετά τη διακοπή της συμβίωσης, το διαζύγιο ή τη λύση συμφώνου συμβίωσης. Το κρίσιμο 

σημείο είναι ότι, μετά τον χωρισμό, ο νόμος καθιερώνει ως βασικό σύστημα την από κοινού και 

εξίσου άσκηση της γονικής μέριμνας, με παρεκκλίσεις μόνο όπου αυτό επιβάλλεται από το 

συμφέρον του τέκνου ή ειδικές περιστάσεις. 

(β) Ο Ν. 4808/2021, στο Μέρος ΙΙΙ, ενσωματώνει την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 και θεσπίζει ελάχιστα 

εργασιακά δικαιώματα για γονείς και φροντιστές: άδεια πατρότητας, γονική άδεια, άδεια 

φροντιστή, απουσία λόγω ανωτέρας βίας, ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας και προστασία από δυσμενή 

μεταχείριση. Ο ίδιος νόμος κατοχυρώνει ότι κάθε εργαζόμενος γονέας ή πρόσωπο που ασκεί γονική 

https://www.odigostoupoliti.eu/nomos-5270-2026-rythmiseis-gia-ton-dimosio-tomea-kai-tous-ota/
https://www.odigostoupoliti.eu/nomos-4808-2021-gia-to-orario-tis-adeies-kai-genika-tis-synthikes-ergasias/
https://achildneeds2parents.gr/wp-content/uploads/2026/03/2019-CELEX_32019L1158_EL_TXT.pdf
https://achildneeds2parents.gr/wp-content/uploads/2026/03/2022-Corrigendum-CELEX_32019L1158R03_EL_TXT.pdf


 
μέριμνα έχει ατομικό και αμεταβίβαστο δικαίωμα γονικής άδειας, ενώ για τις ευέλικτες ρυθμίσεις 

εργασίας το δικαίωμα ανήκει σε κάθε εργαζόμενο γονέα παιδιού έως 12 ετών ή φροντιστή.  

(γ) Το άρθρο 20 του Ν. 5270/2026 προσθέτει ειδική άδεια με αποδοχές για υπαλλήλους του 

Δημοσίου και της Αυτοδιοίκησης που έχουν αποκλειστική επιμέλεια ανήλικων τέκνων: 6 εργάσιμες 

ημέρες ετησίως, ή 8 εάν έχουν 3 ή περισσότερα ανήλικα τέκνα. Η εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.69/279/οικ5520 

/ 03.04.2026 που συνοδεύει τη διάταξη μιλά ρητά για «μονογονείς» και συνδέει το δικαίωμα με 

χηρεία, αποκλειστική επιμέλεια ή μη αναγνώριση του τέκνου από τον έτερο γονέα.  

3. Ορολογική Απόκλιση και Συστημική Μη Συμμόρφωση με το Ενωσιακό Δίκαιο 

Η διατήρηση και χρήση του όρου «επιμέλεια» στο ελληνικό δίκαιο δεν αποτελεί απλώς ερμηνευτική 

απόκλιση, αλλά δομική ασυμβατότητα με το ενωσιακό κεκτημένο, η οποία υπονομεύει ευθέως την 

εφαρμογή της αρχής της ισότιμης γονικής ευθύνης και την ουσιαστική προστασία του δικαιώματος 

του παιδιού και στους δύο γονείς. 

3.1 Η έννοια της «care» και η αλλοίωση του περιεχομένου της στην ελληνική έννομη τάξη 

Στο ενωσιακό δίκαιο, η έννοια της care είναι ενιαία και αποτυπώνει την καθημερινή, πρακτική και 

ουσιαστική συμμετοχή και των δύο γονέων στη ζωή του παιδιού. Αντιθέτως, η ελληνική επιλογή του 

όρου «επιμέλεια» έχει καταλήξει να λειτουργεί στην πράξη ως μηχανισμός αποκλεισμού, 

συντηρώντας μονοπρόσωπα σχήματα φροντίδας και αποδυναμώνοντας τη συνευθύνη των γονέων, 

κατά πλήρη απόκλιση από την ευρωπαϊκή προσέγγιση. 

3.2 Πεδίο εφαρμογής 

Ο Ν. 4808/2021 αφορά κατά βάση το γενικό εργατικό δίκαιο και θεσπίζει δικαιώματα για 

εργαζόμενους γονείς και φροντιστές στο πλαίσιο ενσωμάτωσης της Οδηγίας 2019/1158. Αντίθετα, ο 

Ν. 5270/2026 αφορά δημοσίους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους και δημοτικούς/κοινοτικούς 

υπαλλήλους, δηλαδή ειδικό τομεακό καθεστώς για τον δημόσιο τομέα. 

3.3 Το Corrigendum του 2022: Δεσμευτική διόρθωση που η Ελλάδα δεν μπορεί να αγνοεί 

Η έκδοση του Corrigendum το 2022 δεν αποτελεί απλή γλωσσική διόρθωση, αλλά θεσμικά 

δεσμευτική αποκατάσταση ουσιώδους σφάλματος στην ελληνική απόδοση της Οδηγίας. Η 

Ευρωπαϊκή Ένωση αναγνώρισε ότι ο όρος care είχε αποδοθεί εσφαλμένα, διαταράσσοντας την ενιαία 

κατανόηση και εφαρμογή του δικαίου στα κράτη‑μέλη. Με το Π.Δ. 52/2023 επιχειρήθηκε η 

https://diavgeia.gov.gr/doc/9%CE%95%CE%93%CE%A646%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%A6%CE%A1%CE%A5?inline=true


 
εναρμόνιση, αντικαθιστώντας τον όρο «επιμέλεια τέκνου» με τον ορθό «φροντίδα του τέκνου». 

Ωστόσο, η μερική και αποσπασματική αυτή προσαρμογή δεν επαρκεί. 

Στην πράξη, η Ελλάδα συνεχίζει να διατηρεί τον όρο «επιμέλεια» στον Αστικό Κώδικα και στον ν. 

4800/2021, να τον εφαρμόζει δικαστικά ως κεντρικό κριτήριο ανάθεσης, να παράγει αποφάσεις που 

αντιβαίνουν στο πνεύμα και το γράμμα του ενωσιακού δικαίου. Η στάση αυτή συνιστά συνεχιζόμενη 

μη ορθή μεταφορά και εφαρμογή της ευρωπαϊκής Οδηγίας, εκθέτοντας τη χώρα σε ζήτημα 

συμμόρφωσης και ακυρώνοντας στην πράξη τη διορθωτική παρέμβαση της Ένωσης. 

3.4 Νομική υποχρέωση πλήρους αντικατάστασης – και όχι επιλεκτικής προσαρμογής 

Δεν υφίσταται περιθώριο διακριτικής ευχέρειας. H Ελλάδα έχει σαφή και απόλυτη υποχρέωση να 

αντικαταστήσει πλήρως τον όρο «επιμέλεια» με τον όρο «φροντίδα» στον Αστικό Κώδικα, στον ν. 

4800/2021, σε κάθε συναφές ή μελλοντικό νομοθέτημα, καθώς και στη δικαστηριακή πρακτική και 

ερμηνεία. Η συνέχιση της χρήσης του όρου «επιμέλεια» δεν είναι ουδέτερη επιλογή - είναι ενεργή 

στρέβλωση του ευρωπαϊκού δικαίου, η οποία αλλοιώνει το κανονιστικό περιεχόμενο της γονικής 

ευθύνης, υπονομεύει τη συνεπιμέλεια στην πράξη και τελικά στερεί από το παιδί την ισότιμη 

φροντίδα και των δύο γονέων. 

3.5 Δομική λογική του δικαιώματος 

Ο Ν. 4808/2021, ιδίως στα άρθρα για γονική άδεια και ευέλικτες ρυθμίσεις, ακολουθεί τη λογική ότι 

κάθε γονέας έχει ατομικό δικαίωμα. Για παράδειγμα, η γονική άδεια είναι «ατομικό και 

αμεταβίβαστο δικαίωμα» κάθε εργαζόμενου γονέα. Αυτό είναι απολύτως ευθυγραμμισμένο με την 

Οδηγία 2019/1158, η οποία οικοδομείται πάνω στην ιδέα των ατομικών, μη μεταβιβάσιμων 

δικαιωμάτων ώστε να ενθαρρύνεται η συμμετοχή και των δύο γονέων στη φροντίδα.  

Αντίθετα, ο Ν. 5270/2026 δεν θεσπίζει ένα γενικό ατομικό δικαίωμα για κάθε γονέα, αλλά μια ειδική 

πρόσθετη άδεια μόνο για τον γονέα που έχει αποκλειστική επιμέλεια. Άρα, από τη σκοπιά της 

εργασιακής οργάνωσης της φροντίδας, μετατοπίζει το επίκεντρο από τον «γονέα ως φορέα 

αυτοτελούς δικαιώματος» στον «γονέα που νομικά συγκεντρώνει μόνος του τη φροντίδα».  

4. Πώς ενσωματώνεται η Οδηγία 2019/1158 στον Ν. 4808/2021 

Η Οδηγία 2019/1158 θέτει ελάχιστες απαιτήσεις για άδεια πατρότητας, γονική άδεια, άδεια 

φροντιστή, απουσία λόγω ανωτέρας βίας, ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας. Ο Ν. 4808/2021 

ενσωματώνει αυτές τις βασικές θεματικές στο Μέρος ΙΙΙ στα άρθρα 27–30 για πατρότητα, γονική 

άδεια, άδεια φροντιστή και ανωτέρα βία, στο άρθρο 31 για ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας και 



 
περαιτέρω άρθρα για δικαιώματα επιστροφής, μη διάκριση, προστασία από απόλυση και 

απαγόρευση δυσμενούς μεταχείρισης.  

Όμως η άδεια μονογονεϊκών οικογενειών του άρθρου 45 Ν. 4808/2021 δεν είναι ο πυρήνας της ίδιας 

της Οδηγίας 2019/1158, αλλά εθνική, ευνοϊκότερη πρόσθετη ρύθμιση για ειδική κατηγορία γονέων. 

Η Οδηγία απαιτεί ελάχιστα δικαιώματα για όλους τους γονείς/φροντιστές, και επιτρέπει στα κράτη 

μέλη να διατηρούν ή να θεσπίζουν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις. Άρα το άρθρο 45 αποτελεί εθνική 

πολιτική επιλογή πάνω από το minimum της Οδηγίας, όχι ακριβή μεταφορά υποχρεωτικού 

ευρωπαϊκού κανόνα.  

5. Η «διορθωτική της Ευρώπης» – τι ακριβώς συνέβη 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, στις 19 Απριλίου 2023 με το Corrigendum του 2022, ανακοίνωσε ότι συνέχισε 

διαδικασίες παράβασης κατά διαφόρων κρατών μελών, μεταξύ αυτών και της Ελλάδας, 

αποστέλλοντας αιτιολογημένη γνώμη για μη πλήρη κοινοποίηση μέτρων πλήρους μεταφοράς της 

Οδηγίας 2019/1158. Η Ευρώπη διόρθωσε την Ελλάδα επί της ουσίας σε αυτό το ακριβές σημείο: 

υπογράμμισε ότι σε εργασιακό επίπεδο αμφότεροι γονείς, ανεξαρτήτως φύλου, οφείλουν να έχουν 

την ίδια μεταχείριση, αποσκοπώντας στην εξισορρόπηση της επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής. Η ανάθεση των οικογενειακών υποχρεώσεων, όπως η ανατροφή των παιδιών, σε ένα μόνο 

γονέα συνιστά άνιση αντιμετώπιση εργαζομένων και στερεί το δικαίωμα από γονείς που τους 

ανατίθεται η αποκλειστική φροντίδα να εξελιχθούν τόσο επαγγελματικά όσο και προσωπικά. 

6. Η θέση του ΕΔΔΑ 

Το ΕΔΔΑ επαναλαμβάνει σταθερά ότι «Η αμοιβαία απόλαυση της συνύπαρξης γονέα και παιδιού 

αποτελεί θεμελιώδες στοιχείο της οικογενειακής ζωής». Αυτό σημαίνει ότι το παιδί έχει δικαίωμα και 

στους δύο γονείς και το κράτος έχει θετική υποχρέωση να το διασφαλίζει. Το ΕΔΔΑ δεν μένει σε 

θεωρητικό επίπεδο. Υπογραμμίζει ότι τα κράτη οφείλουν να λαμβάνουν ενεργά μέτρα για να 

διατηρείται η σχέση παιδιού – γονέα, ενώ η απλή ύπαρξη δικαιώματος επικοινωνίας δεν αρκεί. Το 

«βέλτιστο συμφέρον του παιδιού» δεν είναι εργαλείο αποκλεισμού. Επισημαίνει ότι το συμφέρον 

του παιδιού είναι πρώτιστο, αλλά δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται καταχρηστικά για να 

αποκλείεται ένας γονέας. 

Το ΕΔΔΑ προωθεί μοντέλο διατήρησης σχέσης και με τους δύο γονείς, επιβάλλει στα κράτη θετικές 

υποχρεώσεις (“duty to enable contact”) και καταδικάζει πρακτικές που οδηγούν σε de facto 

αποκλεισμό του γονέα. Δεν μιλά με όρους «επιμέλειας» vs «φροντίδας», αλλά στην ουσία επιβάλλει 

αυτό που η έννοια “care” περιγράφει: ενεργή, καθημερινή συμμετοχή και των δύο γονέων. 



 
Επομένως, όταν το ελληνικό σύστημα, μέσω της έννοιας «επιμέλεια», καταλήγει να παράγει 

συγκεντρωτικά μοντέλα ή αποκλεισμό του γονέα, τότε δεν είναι απλώς εθνική επιλογή αλλά δυνητική 

παραβίαση του άρθρου 8 ΕΣΔΑ. 

7. Το πραγματικό θεσμικό πρόβλημα  

7.1 Ασυμμετρία μεταξύ οικογενειακού και εργασιακού δικαίου 

Ο Ν. 4800/2021 προωθεί ως βασικό πρότυπο την ενεργό παρουσία και των δύο γονέων και την από 

κοινού/ισότιμη άσκηση της γονικής μέριμνας μετά τον χωρισμό. Όμως ο Ν. 5270/2026, όπως και η 

εθνική ειδική ρύθμιση του άρθρου 45 Ν. 4808/2021, χτίζουν πρόσθετα δικαιώματα πάνω στην 

παραδοχή ότι θα υπάρχει ένας γονέας με αποκλειστική επιμέλεια. Έτσι, το εργασιακό δίκαιο και 

το διοικητικό δίκαιο αδειών ανταμείβουν θεσμικά το μονοπρόσωπο μοντέλο φροντίδας, αντί να 

εξειδικεύουν πώς ασκούνται στην πράξη τα εργασιακά δικαιώματα όταν η φροντίδα κατανέμεται 

ισότιμα. 

7.2 Η Οδηγία 2019/1158 είναι προσανατολισμένη στη συμμετοχή και των δύο γονέων 

Ο σκοπός της Οδηγίας είναι η ισότητα στην αγορά εργασίας και η καλύτερη κατανομή των 

ευθυνών φροντίδας μεταξύ ανδρών και γυναικών. Τα εργαλεία της είναι ατομικά, μη μεταβιβάσιμα, 

και σχεδιασμένα να αυξήσουν ιδίως τη συμμετοχή των πατέρων στη φροντίδα. Έτσι, μια εθνική 

πρακτική που καταλήγει να συνδέει κρίσιμες άδειες κυρίως με την αποκλειστική επιμέλεια του ενός 

γονέα κινδυνεύει, πολιτικά και συστημικά, να λειτουργήσει αντίρροπα προς το πνεύμα της Οδηγίας. 

7.3 Το κενό προστασίας για τον γονέα χωρίς αποκλειστική επιμέλεια 

Ο γονέας που, βάσει Ν. 4800/2021, εξακολουθεί να φέρει γονική μέριμνα και ουσιαστικές ευθύνες 

ανατροφής, αλλά δεν έχει την «αποκλειστική επιμέλεια», ενδέχεται να μην μπορεί να ενεργοποιήσει 

ορισμένες ειδικές άδειες που ο νομοθέτης συνδέει τυπικά με την αποκλειστικότητα. Αυτό δημιουργεί 

χάσμα μεταξύ του αστικού δικαίου, που του αναγνωρίζει συνεχιζόμενη γονεϊκή ευθύνη, και του 

εργασιακού/διοικητικού δικαίου, που σε συγκεκριμένα σημεία πριμοδοτεί μόνο τον αποκλειστικά 

επιμελούμενο.  

7.4 Η ορθή οριοθέτηση της μονογονεϊκότητας ως εξαιρετικής κατάστασης 

Επισημαίνεται ότι η πρόβλεψη ειδικών ευνοϊκών ρυθμίσεων υπέρ μονογονεϊκών νοικοκυριών είναι 

θεμιτή και δικαιολογημένη αποκλειστικά όταν πρόκειται για πραγματική και αντικειμενική 

μονογονεϊκότητα, δηλαδή σε περιπτώσεις όπου (α) η μονογονεϊκότητα προκύπτει από θάνατο του 



 
ενός γονέα, οδηγώντας σε ορφάνια του τέκνου, (β) όταν υφίσταται εκ προθέσεως γονεϊκή 

δημιουργία χωρίς δεύτερο γονέα, όπως στην περίπτωση τεκνοποίησης μέσω ιατρικώς 

υποβοηθούμενης αναπαραγωγής με χρήση τράπεζας σπέρματος, και (γ) όταν έχει επέλθει αφαίρεση 

της γονικής μέριμνας από τον έτερο γονέα, για όσο χρονικό διάστημα αυτή ισχύει. Αντιθέτως, η 

εξομοίωση των ανωτέρω εξαιρετικών καταστάσεων με περιπτώσεις διάσπασης όπου υφίστανται και 

οι δύο γονείς, αλλά απλώς απονέμεται αποκλειστική επιμέλεια στον έναν, δημιουργεί συστημική 

στρέβλωση, η οποία αντιβαίνει στην αρχή της ισότιμης γονικής ευθύνης και υπονομεύει το 

δικαίωμα του παιδιού στην ουσιαστική παρουσία και των δύο γονέων. 

8. Εν κατακλείδι 

Ο Ν. 4800/2021 καθιέρωσε ως αρχή του ελληνικού οικογενειακού δικαίου την ενεργό παρουσία και 

των δύο γονέων μετά τη διάσπαση της συμβίωσης και την από κοινού άσκηση της γονικής μέριμνας, 

προς εξυπηρέτηση του βέλτιστου συμφέροντος του παιδιού. Ωστόσο, τόσο το άρθρο 45 του Ν. 

4808/2021 όσο και πλέον το άρθρο 20 του Ν. 5270/2026 οργανώνουν κρίσιμα δικαιώματα άδειας 

με βάση το μοντέλο της αποκλειστικής επιμέλειας, υπέρ του ενός μόνο γονέα. Έτσι δημιουργείται 

μια εμφανής κανονιστική ασυμμετρία: το οικογενειακό δίκαιο αναγνωρίζει κοινή γονική ευθύνη, 

αλλά το εργασιακό και διοικητικό δίκαιο συνεχίζουν να απονέμουν πρόσθετα δικαιώματα κυρίως 

όταν η φροντίδα μονοπωλείται θεσμικά από τον ένα γονέα. Η προσέγγιση αυτή δεν εναρμονίζεται 

με τη λογική της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 και στο Corrigendum του 2022, όπου αμφότερα στηρίζονται 

σε ατομικά δικαιώματα αμφότερων γονέων με στόχο της ισότιμης κατανομής των ευθυνών 

φροντίδας ανηλίκων τέκνων. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ήδη το 2023 θεώρησε ότι η Ελλάδα δεν είχε κοινοποιήσει πλήρως μέτρα 

πλήρους μεταφοράς της Οδηγίας 2019/1158, γεγονός που ενισχύει την ανάγκη αυστηρής 

επανεξέτασης του αν το εθνικό πλαίσιο εφαρμόζει συνεκτικά το ευρωπαϊκό πνεύμα υπέρ της 

ισότιμης γονεϊκής συμμετοχής.  

Ο Ν. 5270/2026 δεν επαναφέρει απλώς τον Ν. 4808/2021. Τον συνεχίζει επιλεκτικά στον δημόσιο 

τομέα, αλλά το κάνει με τρόπο που ενισχύει το πρότυπο της αποκλειστικής επιμέλειας, ενώ τόσο ο 

Ν. 4800/2021 όσο και η Οδηγία 2019/1158 κινούνται, κατ’ αρχήν, προς την ισότιμη συμμετοχή και 

των δύο γονέων στη φροντίδα του παιδιού. 

 

 

 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_23_2112/IP_23_2112_EN.pdf


 
9. Αίτημα 

9.α Νομοθετική αναδιατύπωση των ειδικών αδειών ώστε να μην προϋποθέτουν μόνο «αποκλειστική 

επιμέλεια», αλλά να καλύπτουν και γονείς που ασκούν από κοινού γονική μέριμνα/ουσιώδη 

καθημερινή φροντίδα μετά τον χωρισμό.  

9.β Ερμηνευτική εγκύκλιο που να λαμβάνει υπόψη τον Ν. 4800/2021 και να μην εξομοιώνει 

αυτομάτως την ύπαρξη δύο χωριστών κατοικιών με απουσία πραγματικής γονικής συμμετοχής του 

δεύτερου γονέα.  

9.γ Εναρμόνιση δημόσιου και ιδιωτικού τομέα υπό κοινή αρχή: τα δικαιώματα συμφιλίωσης 

επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής να ακολουθούν τη γονική ευθύνη και όχι αποκλειστικά τη 

δικαστική ταμπέλα της επιμέλειας.  

9. δ Συλλογή στατιστικών στοιχείων για το πόσοι γονείς μετά τον χωρισμό μένουν εκτός των ειδικών 

αδειών επειδή δεν έχουν αποκλειστική επιμέλεια, παρά το ότι ασκούν ουσιώδη φροντίδα. (όπως 

προτείνεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή από το 2023) 

Παραμένουμε στη διάθεση σας για οποιαδήποτε αρωγή και συνεργασία.  

Αναμένουμε δε τη σχετική ενημέρωσή μας σύμφωνα με το Άρθρο 10 Σύνταγμα της Ελλάδας & το 

Άρθρο 4 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας Ν.2690/1999. 

 

Με εκτίμηση, 

Το Δ.Σ. της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας «Παιδί με 2 Γονείς» 

Ζαχαράτος Γιάννης, 6977985471 

https://www.achildneeds2parents.gr/ 

 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_23_2112/IP_23_2112_EN.pdf
https://www.achildneeds2parents.gr/


 
Σχετικά: 

1. Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 – Work-Life Balance Directive του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και 

τους φροντιστές∙ και με την οποία καταργείται η Οδηγία 2010/18/ΕΕ (CELEX: 32019L1158): Η Οδηγία 

χρησιμοποιεί τον όρο “care” (φροντίδα τέκνου), όχι “custody”. (Ν. 4808/2021 – «Για την Προστασία της 

Εργασίας» και ΠΔ 52/2023) 

2. Corrigendum του 2022 για την Οδηγία 2019/1158 [Corrigendum to Directive (EU) 2019/1158 of the European 

Parliament and of the Council of 20 June 2019 - CELEX: 32019L1158R(03)]: Το διορθωτικό αντικαθιστά τον 

ελληνικό όρο «επιμέλεια τέκνου» με «φροντίδα του τέκνου». 

3. Νόμος 5270/2026 – ΦΕΚ Τεύχος Α 9/23.01.2026 «Ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα, 

τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, την ενίσχυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Εθνικό Μητρώο Ζώων 

Συντροφιάς και λοιπές διατάξεις.» 

4. Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.69/279/οικ5520 / 03.04.2026 «Ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου 

τομέα, τις Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, την ενίσχυση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Εθνικό Μητρώο 

Ζώων Συντροφιάς και λοιπές διατάξεις» 

3. Νομολογία του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (ΕΔΔΑ) – Άρθρο 8 ΕΣΔΑ – Σεβασμός 

της οικογενειακής ζωής. Ενδεικτικές αποφάσεις σχετικές με Ελλάδα & οικογενειακές σχέσεις: M.Α. v. Greece 

(2013), Iosifidis v. Greece (2020), Paparrigopoulos v. Greece (2018). Κοινό εύρημα: Το κράτος οφείλει να 

διασφαλίζει διατήρηση σχέσης παιδιού–γονέα και να αποφεύγει ορολογίες ή πρακτικές που δημιουργούν 

ανισορροπία. Παρατηρητήριο Δικαιοσύνης για το 2025: 19 καταδίκες και 2.500 εκκρεμείς υποθέσεις στο ΕΔΔΑ 

– «Η Ελλάδα αρνείται να διδαχθεί από τα λάθη της» 

4. ΕΛΣΤΑΤ – Στατιστικά Διαζυγίων [Στατιστικά Διαζυγίων 2022 – Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ)]. Κρίσιμα 

σημεία: 76.541 διαζύγια το 2022, 65,6% των ανηλίκων εμπλέκονται σε σχετικές υποθέσεις, Αυξητικές τάσεις 

αντιδικιών. 

5. ΕΕΔΑ – Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου. Εκθέσεις για την προστασία οικογενειακής ζωής 

& δικαιωμάτων του παιδιού. Συστάσεις σχετικές με ορολογία, αντιδικία & προστασία του παιδιού: Έμφαση 

στην αποφυγή όρων που ενισχύουν συγκρούσεις («επιμέλεια»), Προτροπή για υιοθέτηση όρων συνευθύνης 

(«φροντίδα»). 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158R%2803%29
https://www.odigostoupoliti.eu/nomos-5270-2026-rythmiseis-gia-ton-dimosio-tomea-kai-tous-ota/
https://diavgeia.gov.gr/doc/9%CE%95%CE%93%CE%A646%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%A6%CE%A1%CE%A5?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/9%CE%95%CE%93%CE%A646%CE%9C%CE%A4%CE%9B6-%CE%A6%CE%A1%CE%A5?inline=true
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_eng
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_eng
https://achildneeds2parents.gr/%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%b1%cf%84%ce%b7%cf%81%ce%b7%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%bf-%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%ce%b9%ce%bf%cf%83%cf%8d%ce%bd%ce%b7%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%bf-2025-19-%ce%ba%ce%b1/
https://achildneeds2parents.gr/28-12-2022-%ce%b5%ce%bb%cf%83%cf%84%ce%b1%cf%84-%cf%83%cf%85%ce%bd%ce%ae%ce%ba%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%ce%b2%ce%af%cf%89%cf%83%ce%b7%cf%82-%cf%80%ce%b1%ce%b9%ce%b4%ce%b9%cf%8e%ce%bd-%cf%87/
https://www.nchr.gr/

