
 
           Πειραιάς, 11/05/2026 

 

Προς:  

1. Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Αξιότιμη Υπουργό κα Σοφία Ζαχαράκη. 

2. Υπουργείο Εργασίας, Αξιότιμη Υπουργό κα Νίκη Κεραμέως. 

3. Ανεξάρτητη Αρχή Συνήγορο του Πολίτη. 

Κοινοποίηση:  

1. Υπουργείο Οικογένειας και Κοινωνικής Συνοχής, Αξιότιμη Υπουργό κα Δόμνα Μιχαηλίδου. 

2. Ανεξάρτητη Αρχή ΑΣΕΠ. 

 

Θέμα: Κατεπείγουσες νομοθετικές ρυθμίσεις του ν. 4589/2019, ΦΕΚ Α΄13, 29.01.2019 και ειδικότερα 

στο άρθρο 57 με την αφαίρεση των λέξεων: «και επιμέλεια» - λέξη η οποία δημιουργεί πρόβλημα 

στο διορισμό εκπαιδευτικού προσωπικού (μονίμου ή αναπληρωτή), βάση αξιολογικών πινάκων – 

Κοινωνικά Κριτήρια μοριοδότησης υποψηφίων (ΦΕΚ 21/29-4-26 ΑΣΕΠ και ΦΕΚ 22/29-4-26 ΑΣΕΠ). 

 

Αξιότιμες κυρίες & κύριοι, 

Η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία «Παιδί με 2 Γονείς» με διακριτικό τίτλο «A Child Needs 2 Parents 

Non Profit Civil Society» έχει,  μεταξύ των άλλων καταστατικών σκοπών της, ως βασικό αντικείμενο 

σύστασης και δράσης, την προστασία των δικαιωμάτων των παιδιών και των γονέων στην 

οικογενειακή ζωή, τη διαφύλαξη των παιδιών από τη γονική αποξένωση, την ανάδειξη των 

μακροπρόθεσμων επιπτώσεων που αυτή προκαλεί, τη νομολογική και νομοθετική καθιέρωση της 

συνεπιμέλειας (της ισότιμης και ισόχρονης ανατροφής των ανήλικων τέκνων από τους γονείς αυτών 

δυνάμει του Ν. 4800/2021) και τη θεσμοθέτηση οικογενειακών δικαστηρίων (στελεχωμένων από 

δικαστικούς λειτουργούς με εξειδικευμένες πανεπιστημιακές σπουδές και πλαισιωμένων από 

επιστήμονες ψυχικής υγείας και κοινωνικούς λειτουργούς). 

Σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, για το διορισμό εκπαιδευτικού  ως  μόνιμου ή ως 

αναπληρωτή, λαμβάνονται υπόψη κοινωνικά κριτήρια για την κατάρτιση των αξιολογικών πινάκων. 



 
Ειδικότερα, προβλέπεται στον Νόμο ότι μοριοδοτούνται τα κοινωνικά κριτήρια μεταξύ των οποίων 

και ο αριθμός των τέκνων, ως εξής [ίδετε Ν.4589/2019 (ΦΕΚ Α΄13, 29.01.2019, άρθρο 57, παρ.γ)]: 

«...Κοινωνικά κριτήρια: «αα) Αριθμός τέκνων: τρεις (3) μονάδες για κάθε τέκνο ανήλικο για το οποίο 

ο υποψήφιος έχει τη γονική μέριμνα και επιμέλεια ή άγαμο και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό 

τρίτο (23ο) έτος της ηλικίας ή σπουδάζει σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ομοταγές ίδρυμα της αλλοδαπής ή 

εκπληρώνει τη στρατιωτική του υποχρέωση και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο) έτος 

της ηλικίας του»… Στην υπό στοιχεία (αα) ως άνω νομοθετική πρόβλεψη, όπου αναφέρεται, μεταξύ 

των κοινωνικών κριτηρίων, και η  «γονική μέριμνα και επιμέλεια», θα πρέπει να υπογραμμισθεί ότι 

στην πραγματικότητα με την συγκεκριμένη διατύπωση γίνεται διαχωρισμός μεταξύ του ασκούντος 

την γονική μέριμνα και του ασκούντος την γονική μέριμνα με αποκλειστική επιμέλεια. Κάτι τέτοιο, 

ωστόσο, αντιβαίνει στην κοινή αντίληψη περί γονικής ιδιότητας, καθώς και σε όσα ρητώς 

προβλέπονται και έχουν εδώ και πέντε χρόνια εισαχθεί στα άρθρα του Α.Κ. για το Οικογενειακό 

Δίκαιο  με το ν.  4800/2021, ΦΕΚ Α 81/21.5.2021 «Μεταρρυθμίσεις αναφορικά με τις σχέσεις γονέων 

και τέκνων, άλλα ζητήματα οικογενειακού δικαίου και λοιπές επείγουσες διατάξεις». 

Το αρμόδιο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και η Πολιτική Ηγεσία του, θα ήταν 

αναμενόμενο μετά την 16η Σεπτεμβρίου 2021, ημερομηνία εφαρμογής των άρθρων του ν. 4800/2021 

για το Οικογενειακό Δίκαιο να εναρμονίσει τον προγενέστερο ν. 4589/2019 ΦΕΚ Α΄13, 29.01.2019 και 

ειδικότερα το άρθρο 57 του νόμου, με την αφαίρεση από το άρθρο των λέξεων «και επιμέλεια», 

καθώς δημιουργούν προβλήματα διορισμού σε εκπαιδευτικούς γονείς. 

Σημειωτέον, ότι η ύπαρξη γονέων ακουόντων γονική μέριμνα των τέκνων τους, αλλά όχι την 

επιμέλεια αυτών, είναι κάτι το οποίο ισχύει για τέκνα διαζευγμένων γονέων ή γεννημένα εκτός 

γάμου, ειδικά πριν την εφαρμογή του Ν. 4800/21, με τον οποίο ρητά αναδείχθηκε η εξίσωση των 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων των γονέων, με την καθιέρωση της «από κοινού και εξίσου» 

άσκησης της γονικής μέριμνας και μετά την λύση του γάμου ή την λύση του συμφώνου συμβίωσης. 

Δεδομένων των ανωτέρω, ο εν λόγω διαχωρισμός που γίνεται στον Νόμο πλήττει το ισότιμο 

δικαίωμα ως προς την, δυνατότητα διορισμού υποψηφίων εκπαιδευτικού προσωπικού, ενώ 

αντιβαίνει στις συνταγματικές και ρητές Αρχές περί ισότητας . Τα ως άνω σας είχαμε γνωστοποιήσει 

με επιστολή μας από 16/11/2022. 

Στις 27/02/2023 επανήλθαμε με επιστολή (Αρ. Πρωτ. 22190/28-2-23 Υπ. Παιδείας) μας σχετικά με το 

ΦΕΚ – Τεύχος ΑΣΕΠ με Αρ. Φύλλου 5 , 20/02/2023, όπου εκ νέου περιγράφονται τα προαπαιτούμενα 

για την μοριοδότηση εκπαιδευτικών όπου στην παρ. 6 αναγράφεται: «6. Για την απόδειξη του 

κριτηρίου «Αριθμός Τέκνων», οι υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν Πιστοποιητικό οικογενειακής 

https://achildneeds2parents.gr/%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ad%ce%bc%ce%b2%ce%b1%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b1%ce%bc%ce%ba%ce%b5-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%82-%cf%84%ce%bf-%cf%85%cf%80%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%bf-%cf%80/
https://achildneeds2parents.gr/2%ce%bf-%ce%b1%ce%af%cf%84%ce%b7%ce%bc%ce%b1-%cf%85%cf%80%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%bf-%cf%80%ce%b1%ce%b9%ce%b4%ce%b5%ce%af%ce%b1%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7%ce%bd-%ce%bc%ce%bf/


 
κατάστασης του Δήμου …. Σε περίπτωση διαζυγίου ή ακυρώσεως γάμου ή λύσης του συμφώνου 

συμβίωσης πρέπει να αποδεικνύεται ότι ο υποψήφιος έχει την επιμέλεια του/ων τέκνου/ων με την 

υποβολή δικαστικής απόφασης ή συμβολαιογραφικής πράξης λύσης του γάμου (άρθρο 4 ν. 

4800/2021, Α΄81).», τονίζοντας εκ νέου ότι ο εν λόγω διαχωρισμός που γίνεται στο ΦΕΚ πλήττει το 

ισότιμο δικαίωμα ως προς τη δυνατότητα διορισμού υποψηφίων εκπαιδευτικού προσωπικού, ενώ 

αντιβαίνει στις συνταγματικές και ρητές Αρχές περί ισότητας . 

Υπό το πρίσμα του Ν.4589/2019 αλλά και του ΦΕΚ 5/20-2-23, διακρίνεται ανισότητα μεταξύ δύο 

υποψήφιων για διορισμό εκπαιδευτικών με τον ίδιο αριθμό τέκνων, από τους οποίους ο ένας ασκεί 

γονική μέριμνα εντός γάμου και ο έτερος, ευρισκόμενος εκτός γάμου (μετά από διάσπαση αυτού), 

δεν έχει την αποκλειστική επιμέλεια ή τη συνεπιμέλεια των τέκνων του, αλλά ασκεί πλήρη γονική 

μέριμνα από κοινού με έτερο γονέα που έχει την αποκλειστική επιμέλεια. Ως εκ τούτου, υποψήφιος 

για διορισμό ως μόνιμος ή αναπληρωτής  εκπαιδευτικός, που δεν έχει την αποκλειστική επιμέλεια ή 

τη συνεπιμέλεια του/των τέκνων του, εξισώνεται στα κοινωνικά κριτήρια με τον εκπαιδευτικό  

άτεκνο γονέα και όχι με τον υποψήφιο εκπαιδευτικό με τον ίδιο αριθμό τέκνων με εκείνον (αλλά με 

αποκλειστική επιμέλεια).   

Στις 09/03/2023 επανήλθαμε με επιστολή μας (Αρ. Πρωτ. 26796 / 9-3-23 Υπ. Παιδείας) σχετικά με τη 

η Διευκρινιστική από μέρους του Υπουργείου σας (26079/Ε1 / 07.03.2023), όπου αναφέρεται ότι 

«Ειδικά για τις περιπτώσεις τέκνων χωρίς γάμο των γονέων τους, για την απόδειξη ότι ο υποψήφιος 

ασκεί τη γονική μέριμνα του τέκνου, αρκεί (συμπληρωματικά με το πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης) η προσκόμιση σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης από το γονέα/υποψήφιο εκπαιδευτικό, 

στην οικογενειακή μερίδα του οποίου έχει εγγραφεί το τέκνο». Εκ νέου υπογραμμίσαμε ότι πρακτικά 

και ακολούθως της Διευκρινιστικής 26079/Ε1 / 07.03.2023, γονείς που ασκούν γονική μέριμνα 

(αλλά όχι επιμέλεια) για τέκνα εκτός γάμου δύνανται να λάβουν σχετική μοριοδότηση, ενώ γονείς 

που ασκούν γονική μέριμνα (αλλά όχι επιμέλεια) για τέκνα εντός γάμου δεν δύνανται να λάβουν 

μοριοδότηση. 

Στις 28/06/2023 με νέα επιστολή μας (Αρ. Πρωτ. 62088 / 29-6-23 Υπ. Εργασίας και Αρ. Πρωτ. 30085 / 

23-8-23 ΑΣΕΠ) σχετικά με την από 739031/27-06-2023 Προκήρυξης πρόσληψης έκτακτου 

εκπαιδευτικού προσωπικού για το σχολικό έτος 2023-2024. Σύμφωνα με την ως άνω προκήρυξη, στο 

πεδίο δ (σελ. 32 της προκήρυξης) αναφέρεται ότι: «Μοριοδοτείται με είκοσι (20) μόρια για κάθε τέκνο 

ανήλικο, για το οποίο ο υποψήφιος έχει τη γονική μέριμνα και επιμέλεια, ή άγαμο τέκνο που δεν 

έχει συμπληρώσει το εικοστό τρίτο (23ο ) έτος της ηλικίας του, ή σπουδάζει σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

σε ομοταγές ίδρυμα της αλλοδαπής, ή εκπληρώνει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις και δεν έχει 

συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο ) έτος της ηλικίας του. Οι παροχές χορηγούνται σε γονέα που 

https://achildneeds2parents.gr/3%ce%bf-%ce%b1%ce%af%cf%84%ce%b7%ce%bc%ce%b1-%cf%85%cf%80%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%bf-%cf%80%ce%b1%ce%b9%ce%b4%ce%b5%ce%af%ce%b1%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%bc%ce%bf%cf%81%ce%b9%ce%bf/
https://achildneeds2parents.gr/%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ad%ce%bc%ce%b2%ce%b1%cf%83%ce%b7-%cf%83%ce%b5-%cf%85%cf%80%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%81%ce%b3%ce%b1%cf%83%ce%af%ce%b1%cf%82-%cf%80%ce%b1%ce%b9%ce%b4/


 
έχει τη γονική μέριμνα και επιμέλεια των παιδιών από τον ίδιο ή διαφορετικούς γάμους ή νομίμως 

αναγνωρισθέντων ή υιοθετημένων ή εκτός γάμου γεννηθέντων και πληρούν τα παραπάνω κριτήρια». 

Εξ αυτού προκύπτει ότι υποψήφιος για διορισμό ως έκτακτος εκπαιδευτικός, που δεν έχει την 

αποκλειστική επιμέλεια ή τη συνεπιμέλεια του/των τέκνων του, εξισώνεται στα κοινωνικά κριτήρια 

με τον εκπαιδευτικό  άτεκνο γονέα και όχι με τον υποψήφιο εκπαιδευτικό με τον ίδιο αριθμό τέκνων 

με εκείνον (αλλά με αποκλειστική επιμέλεια).   

Εκ νέου την 01/12/2023 επανήλθαμε με επιστολή μας προς το Υπουργείο Εργασίας σχετικά με το 

σχέδιο νόμο για το Διορισμό εκπαιδευτικού προσωπικού Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, το 

οποίο είχε αναρτηθεί σε Δημόσια Διαβούλευση από 23.11.2023. Η παρέμβαση αφορούσε το Άρθρο 

159 σχετικά με τα Κριτήρια κατάταξης όπως περιγράφονται στο εδάφιο (εβ) «για κάθε ανήλικο τέκνο 

για το οποίο ο υποψήφιος έχει τη γονική μέριμνα και επιμέλεια». Υπογραμμίστηκε ότι στη 

διατύπωση γίνεται διαχωρισμός μεταξύ του ασκούντος την γονική μέριμνα και του ασκούντος την 

γονική μέριμνα με αποκλειστική επιμέλεια, το οποίο αντιβαίνει στην κοινή αντίληψη περί γονικής 

ιδιότητας, καθώς και σε όσα ρητώς προβλέπονται από το Ν.4800/21, πλήττοντας το ισότιμο 

δικαίωμα ως προς την δυνατότητα διορισμού υποψηφίων εκπαιδευτικού προσωπικού, ενώ 

αντιβαίνει στις συνταγματικές και ρητές Αρχές περί ισότητας. 

Στις 14/01/2026 με νέα επιστολή μας (Αρ Πρωτ. 3728, 14-1-26 Υπ. Παιδείας) αιτηθήκαμε την άμεση 

τροποποίηση του Ν.4589/2019 σχετικά με τη μοριοδότηση εκπαιδευτικών γονέων στο σύστημα 

διορισμών. Βασικό πρόβλημα που αναδεικνύεται είναι ότι η ισχύουσα διάταξη απονέμει μόρια για 

τέκνα μόνο όταν ο εκπαιδευτικός έχει και γονική μέριμνα και επιμέλεια, με αποτέλεσμα να 

αδικούνται γονείς που ασκούν από κοινού γονική μέριμνα χωρίς επιμέλεια, παρά τις αλλαγές που 

έφερε το οικογενειακό δίκαιο με τον Ν.4800/2021, δημιουργόντας διακρίσεις και άνιση μεταχείριση 

μεταξύ εκπαιδευτικών με ίδιο αριθμό παιδιών. 

 

Επί των ανωτέρω λεκτέα τα ακόλουθα: 

1. Η κατάσταση των δικαιωμάτων του παιδιού στην Ελλάδα σε ότι αφορά στο Οικογενειακό 
περιβάλλον  έχει αποτυπωθεί στην Έκθεση του ΟΗΕ (από 28.06.2022 - Σύμβαση για τα Δικαιώματα 
του Παιδιού CRC/C/GRC/CO/4-6) αναφέροντας: «συνιστά στο Συμβαλλόμενο Κράτος: (α) Να 
προωθήσει την ισότιμη γονική μέριμνα και να διασφαλίσει ότι και οι δύο γονείς, ανεξαρτήτως 
οικογενειακής κατάστασης, έχουν κοινές γονικές ευθύνες σύμφωνα με το νόμο και στην πράξη, 
σύμφωνα με το άρθρο 18 (1) της Σύμβασης, (β) Σε περίπτωση γονικού χωρισμού, να διασφαλίζει 
ότι εφαρμόζεται η κοινή γονική μέριμνα, εκτός εάν δεν είναι προς το συμφέρον του παιδιού, και 

https://achildneeds2parents.gr/%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%ad%ce%bc%ce%b2%ce%b1%cf%83%ce%b7-%cf%83%cf%84%ce%bf-%cf%85%cf%80%ce%bf%cf%85%cf%81%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%bf-%ce%b5%cf%81%ce%b3%ce%b1%cf%83%ce%af%ce%b1%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1/
https://achildneeds2parents.gr/%ce%b1%ce%af%cf%84%ce%b7%ce%bc%ce%b1-%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%bf%cf%80%ce%bf%ce%af%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%bd-4589-2019-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%b7-%ce%bc%ce%bf%cf%81/
https://www.oenet.gr/media/k2/attachments/240524-%CE%9A%CE%91%CE%A4%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%9A%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%95%CE%A3_%CE%A0%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%A4%CE%97%CE%A1%CE%97%CE%A3%CE%95%CE%99%CE%A3_%CE%9F%CE%97%CE%95_(1).pdf


 
να ενισχύει την ικανότητα των δικαστικών αρχών να προβαίνουν σε αυτή την αξιολόγηση, (γ) να 
ενισχύσει την οικογενειακή υποστήριξη και τις υπηρεσίες που βασίζονται στην κοινότητα, καθώς και 
τη συνεργασία μεταξύ της κοινωνικής προστασίας, της εκπαίδευσης, της υγειονομικής περίθαλψης 
και άλλων κοινοτικών υπηρεσιών, διαθέτοντας παράλληλα επαρκείς πόρους γι' αυτές, για την 
πρόληψη της εγκατάλειψης των παιδιών και του οικογενειακού χωρισμού, (δ) να προλαμβάνουν τις 
απαγωγές παιδιών, μεταξύ άλλων με την παρακολούθηση της εφαρμογής της Σύμβασης της Χάγης 
για τις αστικές πτυχές της διεθνούς απαγωγής παιδιών, και να εξετάζουν το ενδεχόμενο να απαιτείται 
γραπτή συναίνεση όταν ένα παιδί ταξιδεύει στο εξωτερικό με τον έναν γονέα.» 
 
2. Η Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 περί ισορροπίας οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής αποτελεί τη 

δεσμευτική ευρωπαϊκή βάση για τα κράτη μέλη ώστε να διασφαλίζουν ισότιμες συνθήκες 

γονεϊκότητας, την προαγωγή στην ισότιμη ενεργή συμμετοχή αμφότερων των γονέων και την 

προστασία των δικαιωμάτων των παιδιών και γονέων στο πλαίσιο της οικογενειακής ζωής. Η Οδηγία 

αναφέρεται ρητά στη φροντίδα (care) και όχι στην «επιμέλεια»—όρο που χρησιμοποιεί μόνο το 

ελληνικό νομικό σώμα λόγω μεταφραστικής αστοχίας. Η οδηγία ενσωματώθηκε στο εθνικό μας 

δίκαιο με τον Ν. 4808/2021 για την Προστασία της Εργασίας. 

3. Το Corrigendum του 2022: Η κρίσιμη διόρθωση. Η διόρθωση (Corrigendum) ερείδεται στο γεγονός 

ότι ο όρος care αποδίδεται και χρησιμοποιείται ομοιόμορφα στις λοιπές ευρωπαϊκές γλώσσες, ενώ 

στην ελληνική εκδοχή της Οδηγίας είχε αποδοθεί με διαφορετική ορολογία, γεγονός που κατέστη 

αναγκαία την εναρμόνιση μέσω του Π.Δ. 52/2023 και αντικαθιστά επίσημα τον ελληνικό όρο 

«επιμέλεια τέκνου» με τον ορθό «φροντίδα του τέκνου».  Συνεπώς, η Ελλάδα έχει την ευρωπαϊκή 

υποχρέωση να αντικαταστήσει στο ορθό – σε πλήρη συμμόρφωση με την διορθωτική Οδηγία της 

Ε.Ε - τον όρο «επιμέλεια» σε «φροντίδα» (στον Α.Κ. στον ν. 4800/2021 αλλά και  εφεξής σε κάθε 

νομοθέτημα), ώστε να συνάδει με το ευρωπαϊκό δίκαιο. 

4. Η Έκθεση της ΕΕΔΑ (Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου), ως θεσμικό όργανο 

ανεξάρτητης εποπτείας, υπογραμμίζει την ανάγκη εκσυγχρονισμού της οικογενειακής νομοθεσίας, 

τη διασφάλιση της ουσιαστικής σχέσης του παιδιού και με τους δύο γονείς, την προσαρμογή της 

ορολογίας ώστε να μην ενισχύονται αντιδικιακές πρακτικές γονέων. Επισημαίνεται, περαιτέρω, η 

ανάγκη αποτροπής φαινομένων διοικητικής και δικαστικής αυθαιρεσίας, καθώς και η σημασία της 

διαφάνειας και της εννοιολογικής ακρίβειας στη χρήση όρων που επηρεάζουν θεμελιώδη 

δικαιώματα των παιδιών. Στο ίδιο πλαίσιο, η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 

(ΕΕΔΑ) έχει υπογραμμίσει ότι η νομική ορολογία οφείλει να διατυπώνεται κατά τρόπο που να μην 

ενισχύει τις συγκρούσεις μεταξύ των γονέων. Ειδικότερα, έχει επισημανθεί ότι η χρήση όρων όπως 

«επιμέλεια», υπό την παραδοσιακή της έννοια, ενδέχεται να προσδίδει ανταγωνιστικό χαρακτήρα 

https://achildneeds2parents.gr/wp-content/uploads/2026/03/2019-CELEX_32019L1158_EL_TXT.pdf
https://achildneeds2parents.gr/wp-content/uploads/2026/03/2022-Corrigendum-CELEX_32019L1158R03_EL_TXT.pdf
https://achildneeds2parents.gr/%cf%80%cf%8c%cf%84%ce%b5-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%ce%ad%ce%bb%ce%bf%cf%85%cf%82-%ce%b7-%ce%b5%ce%bb%ce%bb%ce%b7%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%ce%ba%cf%81%ce%b1%cf%84%ce%af%ce%b1/


 
στη ρύθμιση της γονικής σχέσης, μετατοπίζοντας την έμφαση από τη φροντίδα του παιδιού προς την 

αντιδικία μεταξύ των γονέων. 

5. Η CRC (άρθρα 5, 9–11, 18, 20–21) επιβάλλει στα κράτη μέλη την προστασία της σχέσης του παιδιού 

και με τους δύο γονείς, τη χρήση ορολογίας που προτάσσει το «συμφέρον του παιδιού» και την 

αποφυγή όρων που παράγουν αντιπαλότητα. Οι παρατηρήσεις του ΟΗΕ προς την Ελλάδα (2022) 

ζητούν ενίσχυση του πλαισίου για ισότιμη γονεϊκότητα και προτρέπουν τη χώρα να εγκαταλείψει 

πρακτικές και όρους που οδηγούν σε «γονική αντιδικία». Επισημαίνεται ότι, η παραδοσιακή χρήση 

του όρου «επιμέλεια» δύναται να συνδέεται με αντιδικιακά πρότυπα ρύθμισης των γονικών 

σχέσεων, ενώ η έννοια της «φροντίδας» αποδίδει πληρέστερα τη διάσταση της από κοινού ευθύνης 

και συμμετοχής των δύο γονέων στην ανατροφή του παιδιού. 

6. Το ΕΔΔΑ επανειλημμένα κρίνει ότι τα συμβαλλόμενα κράτη, συμπεριλαμβανομένης της Ελλάδας, 

οφείλουν να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα ώστε να διασφαλίζεται η ουσιαστική και ενεργή 

συμμετοχή αμφοτέρων των γονέων στη ζωή του παιδιού. Ενδεικτικά για την Ελλάδα υπάρχει η 

συστηματική αναγνώριση ασαφών ή ανεφάρμοστων ορολογιών που έχουν ως αποτέλεσμα τη 

παραβίαση του άρθρου 8, καθώς και καταδίκες της χώρας όταν η ορολογία ή η πρακτική έθεσε υπό 

αμφισβήτηση τη σχέση παιδιού–γονέα. Η σημερινή χρήση του νομικού όρου «επιμέλεια» είναι η 

αιτία ακριβώς αυτών των προβλημάτων. Περαιτέρω, έχει επισημανθεί ότι οι κρατικές πρακτικές και 

το εφαρμοζόμενο κανονιστικό πλαίσιο δημιουργούν ανισορροπίες εις βάρος παιδιών και γονέων, 

ενώ η χρησιμοποιούμενη νομική ορολογία οφείλει να είναι σαφής, ακριβής και σύμφωνη με την 

ανάγκη προστασίας των δικαιωμάτων του παιδιού. Η κατ’ επανάληψη καταδίκη της Ελλάδα από το 

ΕΔΔΑ υπογραμμίζει την ανάγκη αλλαγής αυτού του πλαισίου. 

7. Η ανατροφή του παιδιού από τους δύο γονείς του από κοινού και εξίσου, και μετά από τη διάλυση 

του γάμου, πηγάζει από δύο ανθρώπινα δικαιώματα: 

(α)  Το ανθρώπινο δικαίωμα του παιδιού να ανατρέφεται από τους δύο γονείς του, που προβλέπεται 

σε τρία διαφορετικά άρθρα της Διεθνούς Σύμβασης για τα Δικαιώματα του Παιδιού, που κυρώθηκε 

με  το Ν. 2101/1992. 

(β)   Το ανθρώπινο δικαίωμα της γονικής ισότητας, που προβλέπεται στο Σύνταγμα (άρθρο 4 παρ. 2), 

στον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και στις διεθνείς συμβάσεις ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων που έχουν κυρωθεί από τη χώρα μας. 

8. Το Σύνταγμα έχει την ανώτερη νομοθετική ισχύ και υπερισχύει κάθε νόμου. Ο Χάρτης 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ υπερισχύει, ως ενωσιακό δίκαιο, ακόμα και του Συντάγματος ως 

https://www.unicef.org/greece/en/state-childrens-rights
https://achildneeds2parents.gr/%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%ce%b9%cf%89%ce%bc%ce%b1-%ce%b5%cf%80%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9%ce%b1%cf%83-%ce%b3%ce%bf%ce%bd%ce%b5%ce%b1-%cf%84%ce%b5%ce%ba%ce%bd%ce%bf%cf%85/
https://achildneeds2parents.gr/%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%b1%cf%84%ce%b7%cf%81%ce%b7%cf%84%ce%ae%cf%81%ce%b9%ce%bf-%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%ce%b9%ce%bf%cf%83%cf%8d%ce%bd%ce%b7%cf%82-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%cf%84%ce%bf-2025-19-%ce%ba%ce%b1/


 
έχει αποφανθεί ο Άρειος Πάγος στην απόφαση 2/2024 της Διοικητικής Ολομέλειας. Οι διεθνείς 

συμβάσεις ανθρωπίνων δικαιωμάτων, που έχουν κυρωθεί από τη χώρα μας αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της εσωτερικής έννομης τάξης και υπερισχύουν κάθε αντίθετης διάταξης νόμου, 

με αποτέλεσμα να υπερισχύουν κάθε αντίθετης διάταξης νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 1 

του Συντάγματος. 

9. Τα ανθρώπινα δικαιώματα έχουν πρωταρχική σημασία και λαμβάνουν προστασία από την 

ελληνική έννομη τάξη διότι: (α) Τελούν υπό την εγγύηση του κράτους και όλα τα κρατικά όργανα 

(συμπεριλαμβανομένων των δικαστηρίων) υποχρεούνται να διασφαλίζουν την αποτελεσματική και 

ανεμπόδιστη άσκησή τους (άρθρο 25 παρ. 1 του Συντάγματος), (β) Αποτελούν ουσιώδες συστατικό 

στοιχείο του κράτους δικαίου (απόφαση 2/2024 της Διοικητικής Ολομέλειας του Αρείου Πάγου) και 

η παραβίασή τους συνιστά κατάλυση του κράτους δικαίου και (γ) Αποτελούν θεμελιώδη αρχή του 

πολιτεύματος και η κατάλυση της προστασίας των ανθρώπινων (ατομικών) δικαιωμάτων που 

προβλέπει το Σύνταγμα από κρατικό όργανο με κατάχρηση της εξουσίας του συνιστά κακούργημα  

(άρθρο 134 Ποινικού Κώδικα). 

 

Εν κατακλείδι 

Μετά από έξι (6) επιστολές μας και παρεμβάσεις προς τους αρμοδίους σε διάστημα τεσσάρων (4) 

ετών, εκδίδονται τα δύο νέα εν θέματι  ΦΕΚ (21/29-4-26 και 22/29-4-26 ΑΣΕΠ) όπου 

επαναλαμβάνεται το λεκτικό στους όρους μοριοδότησης εκπαιδευτικών «τρεις (3) μονάδες για κάθε 

ανήλικο τέκνο για το οποίο ο/η υποψήφιος/α έχει τη γονική μέριμνα και επιμέλεια … Οι παροχές 

χορηγούνται σε γονέα ή γονείς που έχουν τη γονική μέριμνα και επιμέλεια των παιδιών από τον 

ίδιο ή διαφορετικούς γάμους ή νομίμως αναγνωρισθέντων ή υιοθετημένων…». Στις διευκρινήσεις δε 

αναφέρεται «Σε περίπτωση διαζυγίου ή ακυρώσεως γάμου ή λύσης του συμφώνου συμβίωσης ή 

απόκτησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων και χωρίς σύμφωνο συμβίωσης, εκτός του ανωτέρω 

πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης, πρέπει να υποβάλουν δικαιολογητικά με τα οποία να 

αποδεικνύεται ότι ο/η υποψήφιος/α έχει αποκτήσει ή διατηρεί τη γονική μέριμνα και την επιμέλεια 

…». 

Η Πολιτεία και η Πολιτική Ηγεσία των αρμοδίων Υπουργείων Σας, αγνοώντας συστηματικά τις θέσεις 

και τις ανησυχίες της κοινωνίας των πολιτών επί του θέματος της μοριοδότησης εκπαιδευτικών, 

επιμένει αδικαιολόγητα να διατηρεί τις δύο λέξεις «και επιμέλεια» στο άρθρο 57 του ν. 4589/2019, 

ΦΕΚ Α΄13, 29.01.2019, καταστρατηγώντας τον ν.4808/2021 για την ισότιμη πρόσβαση στην εργασία 

και τις  αντίστοιχες υπερνομοθετικές διατάξεις όπως αναφέρονται ανωτέρω, δημιουργώντας πολίτες 



 
δύο ταχυτήτων με διαφορετικά δικαιώματα στην εργασία και απασχόληση με διατάξεις που 

ενσωματώνουν διακρίσεις επί γονικών ιδιοτήτων. 

Δια της παρούσης αιτούμαστε τις άμεσες ενέργειές σας με κατεπείγουσα νομοθετική ρύθμιση για τη 

διαγραφή των λέξεων «και επιμέλεια» στο άρθρο 57 του ν. 4589/2019, ΦΕΚ Α΄13, 29.01.2019 και 

διόρθωση των ΦΕΚ 21 και 22 ΑΣΕΠ της 29.04.2026 για τους κανόνες μοριοδότησης εκπαιδευτικών σε 

ότι αφορά το κομμάτι της γονικής μέριμνας των ανηλίκων τέκνων τους. 

Παραμένουμε στη διάθεση σας για οποιαδήποτε αρωγή και συνεργασία. Αναμένουμε δε τις 

κατεπείγουσες νομοθετικές ρυθμίσεις των αρμοδίων Υπουργείων με την έγγραφη ενημέρωσή μας 

σύμφωνα με τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας Ν.2690/1999. 

 

Με εκτίμηση, 

Το Δ.Σ. της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας «Παιδί με 2 Γονείς» 

Ζαχαράτος Γιάννης, 6977985471 

https://www.achildneeds2parents.gr/ 
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