
 
Πειραιάς, 28/06/2023 

Προς:  

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Αξιότιμο κ. Υπουργό Άδωνη Γεωργιάδη 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Αξιότιμο κ. Υπουργό Κυριάκο Πιερρακάκη 

Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης, Αξιότιμη κ. Υποδιευθύντρια ΔΥΠΑ κ. Γιάννα Χορμόβα 

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Αξιότιμη κ. Υπουργό Σοφία Ζαχαράκη 

Υπουργείο Επικρατείας, Αξιότιμους κ. Υπουργούς Μάκη Βορίδη, Σταύρο Παπασταύρο και Άκη 

Σκέρτσο 

Κοινοποίηση: 

Ανεξάρτητη Αρχή ΑΣΕΠ, διά του Πρόεδρου Αθανάσιου Παπαϊωάννου 

Συμβούλου ΑΣΕΠ 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων - Τμήμα Δ' Αναγνωρίσεων Επαγγελματικών Προσόντων 

 

Θέμα: Προκήρυξη για την πρόσληψη έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού, με σύμβαση 

εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου για τις ΕΠΑ.Σ / Π.ΕΠΑΣ Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης σχ. έτους 2023-2024 

Αξιότιμοι/ες κύριοι/κυρίες Υπουργοί, 

Συγχαρητήρια για την ανάληψη των καθηκόντων σας και καλή επιτυχία στο έργο σας. 

Η Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία «Παιδί με 2 Γονείς» με διακριτικό τίτλο «A Child Needs 2 Parents 

Non Profit Civil Society» έχει,  μεταξύ των άλλων καταστατικών σκοπών της, ως βασικό αντικείμενο 

σύστασης και δράσης, την προστασία των δικαιωμάτων των παιδιών και των γονέων στην 

οικογενειακή ζωή, τη διαφύλαξη των παιδιών από τη γονική αποξένωση, την ανάδειξη των 

μακροπρόθεσμων επιπτώσεων που αυτή προκαλεί, τη νομολογική και νομοθετική καθιέρωση της της 

ισότιμης και ισόχρονης ανατροφής των ανήλικων τέκνων από τους γονείς αυτών δυνάμει του Ν. 

4800/2021 και τη θεσμοθέτηση οικογενειακών δικαστηρίων (στελεχωμένων από δικαστικούς 



 
λειτουργούς με εξειδικευμένες πανεπιστημιακές σπουδές και πλαισιωμένων από επιστήμονες 

ψυχικής υγείας και κοινωνικούς λειτουργούς). 

Σε συνέχεια των επιστολών μας προς το Υπ. Παιδείας με Α.Π. 29153/14-03-023, 26796/09-03-2023, 

22190/28-02-2023 και Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων με Α.Π. 20209/24-02-2023, σχετικά 

με την μοριοδότηση εκπαιδευτικών και την άμεση αρωγή και παρέμβασή σας σε όσα σας έχουμε ήδη 

αναφέρει στις ως άνω επιστολές μας, αναγκαζόμαστε να επανέλθουμε επί του θέματος μετά την 

έκδοση της από 739031/27-06-2023 Προκήρυξης πρόσληψης έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού 

για το σχολικό έτος 2023-2024. 

Σύμφωνα με την ως άνω προκήρυξη, στο πεδίο δ (σελ. 32 της προκήρυξης) αναφέρεται ότι: 

«Μοριοδοτείται με είκοσι (20) μόρια για κάθε τέκνο ανήλικο, για το οποίο ο υποψήφιος έχει τη γονική 

μέριμνα και επιμέλεια, ή άγαμο τέκνο που δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό τρίτο (23ο ) έτος της 

ηλικίας του, ή σπουδάζει σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σε ομοταγές ίδρυμα της αλλοδαπής, ή εκπληρώνει 

τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο ) έτος της ηλικίας 

του. Οι παροχές χορηγούνται σε γονέα που έχει τη γονική μέριμνα και επιμέλεια των παιδιών από 

τον ίδιο ή διαφορετικούς γάμους ή νομίμως αναγνωρισθέντων ή υιοθετημένων ή εκτός γάμου 

γεννηθέντων και πληρούν τα παραπάνω κριτήρια». 

Δεδομένων των ανωτέρω, ο εν λόγω διαχωρισμός που γίνεται στον Νόμο πλήττει το ισότιμο δικαίωμα 

ως προς την, δυνατότητα διορισμού υποψηφίων εκπαιδευτικού προσωπικού, ενώ αντιβαίνει στις 

συνταγματικές και ρητές Αρχές περί ισότητας. Η ΑΜΚΕ «Παιδί με 2 Γονείς» θεωρεί πως σε ένα κράτος 

δικαίου και ίσων ευκαιριών για εξέλιξη και επαγγελματική αποκατάσταση των πολιτών του, οι 

Θεσμοί οφείλουν να διασφαλίζουν την ισότιμη αντιμετώπιση πολιτών ιδίως όταν το πρόσημο 

μοριοδότησης αφορά σε γονικές ιδιότητες. Ένας γονέας που δεν έχει απωλέσει με δικαστική 

απόφαση (ή προσωπική συμφωνία /επιλογή) την γονική του μέριμνα για το/α ανήλικο/α τέκνα του, 

παραμένει ισότιμος γονέας με τους λοιπούς γονείς, ιδίως μετά την εφαρμογή του Ν. 4800/21 που 

τέθηκε σε ισχύ από τον Σεπτέμβριο του 2021. Αμφότεροι γονείς εκάστου τέκνου μετά από την 

διάσπαση της συμβίωσης τους, ασκούν από κοινού και εξίσου την γονική τους μέριμνα, έχουν τα ίδια 

δικαιώματα και υποχρεώσεις έναντι αυτών. 

Ως εκ τούτου, υποψήφιος για διορισμό ως έκτακτος  εκπαιδευτικός, που δεν έχει την αποκλειστική 

επιμέλεια ή τη συνεπιμέλεια του/των τέκνων του, εξισώνεται στα κοινωνικά κριτήρια με τον 

εκπαιδευτικό  άτεκνο γονέα και όχι με τον υποψήφιο εκπαιδευτικό με τον ίδιο αριθμό τέκνων με 

εκείνον (αλλά με αποκλειστική επιμέλεια).   



 
Υπό την τρέχουσα διατύπωση γονιός / εκπαιδευτικός που έχει παιδιά από γάμο ο οποίος έχει λυθεί 

και επίσης παιδιά εκτός γάμου τα οποία έχει αναγνωρίσει και ασκεί τη γονική μέριμνα, έρχεται 

αντιμέτωπος με το ακόλουθο παράδοξο: να λαμβάνει τα μόρια από τα κοινωνικά κριτήρια  των 

τέκνων του χωρίς γάμο ενώ δεν λαμβάνει τα μόρια από τα τέκνα του προερχόμενα από το λυμένο  

γάμο στα οποία τέκνα δεν ασκεί την επιμέλεια. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε να προβείτε σε κάθε αναγκαία ενέργεια, έτσι ώστε να εκλείψει 

και αυτή η διάκριση, και να εξασφαλισθούν ισότιμες συνθήκες πρόσβασης στην εργασία όλων των 

πολιτών που πληρούν τα νόμιμα κριτήρια. 

Στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω αρωγή. 

 

Με εκτίμηση, 

Το Δ.Σ. της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας «Παιδί με 2 Γονείς» 

Ζαχαράτος Γιάννης 

6977 985471 

https://www.achildneeds2parents.gr/ 
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